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3 nieuwe studenten op universiteit

In september dit jaar begon weer een nieuw studiejaar
op de universiteit met drie nieuwe studenten van ons.
Zoals in onze vorige Nieuwsbrief gemeld waren Zabron
Msonthe, Zikiel Chandale en Saul Mwadzimbi, die in
2018 eindexamen hadden gedaan, aangenomen op de
universiteit. Alle drie de studenten die al vanaf de start
van de middelbare school in ons programma zitten,
krijgen van ons een beurs. Behalve het collegegeld
betalen we ook hun huisvesting en krijgen ze geld om
in hun onderhoud te voorzien. Met name het regelen
van de huisvesting kost ons en de student nogal eens
hoofdbrekens maar gelukkig zijn ze uiteindelijk alle 3
op de campus onder dak gekomen. We kijken er erg
naar uit om in april, als weer een bestuursdelegatie
naar Malawi gaat, onze studenten in hun nieuwe
omgeving te bezoeken.

Over de 3 studenten die vorig jaar gestart zijn hebben
we gemengde berichten. Victor Atanazio en Shira
Goodwell hebben het goed gedaan en hun eerste jaar
gehaald. Zij zijn in september begonnen aan hun
tweede jaar. Helaas geldt dit niet voor Chisomo
Yohane. Zijn resultaten waren onvoldoende en hij mag
zijn studie niet voortzetten. Wij willen hem echter ook
niet zomaar laten vallen en kijken met hem naar
alternatieve mogelijkheden. Probleem daarbij is dat
particuliere opleidingen aanzienlijk duurder zijn.
Continuering van onze inkomstenbronnen en
verscherping van onze doelstellingen zijn dan ook zeer

belangrijk.

Focus op onderwijs

Sinds het oprichten van onze stichting, ligt de focus van
onze acties en fondsenwerving op onderwijsprojecten.
Zoals we al vaker communiceerden, gaan in een arm
land als Malawi —waar het letterlijk aan alles in de basis
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ontbreekt — onderwijs en gezondheidszorg hand in
hand. Een kind dat niet gezond is, haalt niet genoeg
rendement uit het onderwijs of is niet eens in staat om
naar school te gaan. Te weinig of eenzijdige voeding
gedurende een te lange tijd zijn de kiem voor tal van
gezondheidsproblemen.

Juist om effectief te kunnen werken aan onze
onderwijsprojecten, hebben we in de afgelopen jaren
waar mogelijk de verbetering van gezondheidszorg in
ons werkgebied Nsaru meegenomen. Door te
investeren in ziekenhuisprojecten binnen het woon- en
studiegebied van onze sponsorleerlingen hebben we
op kleine schaal de combinatie van verbetering van
onderwijs en gezondheidszorg aangepakt. Dankzij
substantiéle donaties van Nederlandse sponsoren
konden we investeren in diverse bouwprojecten. Zo
kwam een opvang voor ondervoede kinderen en hun
moeders tot stand; een afdeling voor post-natale zorg,
alle leerlingen uit het dorp werden voorzien van
klamboes, het lokale ziekenhuis kreeg een extra
ambulance. En n.a.v. ons bezoek aan Malawi in april
jongstleden, konden we substantieel bijdragen aan een
zonne-energieproject van het Madisi-hospital.
Datzelfde ziekenhuis heeft onlangs via een schenking
van een Nederlandse service-club (Soroptimist Club
HWI1J) een bijdrage gekregen aan een voorziening voor

pre-en post-natale zorg.

Bij al deze — stuk voor stuk — mooie projecten hebben
we ook ervaren dat we als stichting een zeer kleine
medische

speler zijn op het gebied van

ontwikkelingshulp. Daarbij ligt onze expertise in het



‘investeren in mensen’, d.w.z. voorzien in school-
beurzen, het begeleiden van studenten en
verbindingen aangaan en onderhouden met

onderwijsorganisaties.

Binnen onze huidige studentenpopulatie bevindt zich
ook een aantal jonge mensen die een opleiding in de
gezondheidszorg willen volgen. Dit zijn vaak prijzige
studies, zeker wanneer het een arts opleiding betreft
en er na de basisopleiding nog medische specialisaties
volgen.

Om onze middelen en expertise blijvend effectief in te
kunnen zetten, hebben we met het bestuur van onze
stichting besloten om voor de toekomst onze focus
binnen de gezondheidszorg te verleggen van ‘bouwen’
naar ‘opleiden’.

Dit betekent dat we onze ambitieuze studenten in staat
gaan stellen om de opleiding tot verpleegkundige, arts
of operatieassistent te gaan volgen. Aangezien we met
al onze studenten de afspraak maken dat ze na hun
opleiding in ieder geval een aantal jaar werkzaam
blijven binnen hun eigen district, menen we op die
manier ook structureel bij te kunnen dragen aan de
gezondheidszorg in ons werkgebied. En als we naar het
ambitieniveau van veel van onze studenten kijken, dan
hebben we daar alle vertrouwen in!

Het bestuur van de stichting Warm Hart voor Malawi
bestaat uit 7 bestuursleden. Eenieder brengt vanuit zijn
of haar eigen vakgebied expertise in. Wat ons bindt, is
de ‘liefde’ voor Malawi en de gedeelde ambitie om
jonge mensen in dit land een stukje verder te helpen
bij het
Binnen afzienbare tijd hebben we een eerste cyclus

realiseren van hun dromen.
doorlopen op het gebied van onderwijsprojecten: de
basisschoolleerlingen uit 2008 voltooien in de
komende jaren een beroeps- of universitaire opleiding.

Het afstuderen van deze groep leerlingen is voor een
aantal bestuursleden een passend moment om hun
werkzaamheden voor onze stichting te beéindigen. En
dit betekent dat er vanaf dat moment ook weer ruimte
is voor nieuwe bestuursleden die samen met ons
nieuwe vorm en inhoud kunnen geven aan hopelijk
opnieuw een opleidingscyclus. Stichting Warm Hart

Interesse of meer willen weten? Stuur een mail naar rpenning@tiscali.nl of kijk op onze website

voor Malawi is een kleine stichting met beperkte
financiéle middelen. We hebben er daarom bewust
voor gekozen om kosten voor bijv. reizen naar Malawi
geheel ten laste te laten komen van de bestuursleden
zelf. Deze lijn zetten we ook in de toekomst voor, al
realiseren we ons dat we daarmee ook van nieuw aan
te trekken bestuursleden zowel een financiéle als
tijdsinvestering vragen. Daartegenover staat echter
een in alle opzichten plezierige onderlinge
samenwerking, leerervaringen en het samen delen van
successen.

Mocht je interesse hebben in een bestuursfunctie
binnen onze stichting of mensen in je omgeving
hebben voor wie dit interessant kan zijn, neem dan
voor meer informatie contact op met de voorzitter van
onze stichting, Renske Bootz. Dit kan via het mailadres:
renskebootz@hotmail.com.

Eindexamenresultaat 100%

Afgelopen schooljaar hadden we 10 eindexamen

kandidaten. En zij hebben het fantastisch gedaan want
ze zijn alle 10 geslaagd! Dankszij jullie bijdragen hebben
we kunnen investeren in deze kinderen en je ziet, met
succes. Met Ezara Kamanga hebben we zelfs een
topper in huis: bij een score van minimaal 42 en
maximaal 6 punten, haalde hij er 9. Geslaagd met
distinction! Zijn grote wens is om medicijnen te mogen
studeren, we hopen dat dat gaat lukken. Maar de
selectie in Malawi is nogal ondoorgrondelijk, dus we
moeten even afwachten. in ieder geval zoveel mogelijk
steunen. De andere leerlingen hadden een score op
gepaste afstand van Ezara, maar we hebben hoop dat
er ook daarvan een aantal geselecteerd worden voor
de universiteit.

Help onze studenten aan een beurs

Een studiejaar aan een public university of college kost
zo’'n € 1.250 per jaar. Dit is inclusief collegegeld,
huisvesting en maaltijden. Een klein deel van de kosten
moeten de studenten zelf betalen. Via een periodieke
gift of eenmalige donatie zijn we beter in staat onze
leerlingen dit prachtige perspectief te bieden.

Dank voor uw bijdrage en mede namens onze
leerlingen fijne feestdagen en een voorspoedig 2020!
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www.warmhartvoor malawi.nl
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